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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO - ISCRITTI NUOVO ORDINAMENTO - 
ANNO ACCADEMICO 2003/2004 

Tavola 1  

Totale Iscritti di cui 
immatricolati 

Iscritti Fuori 
Corso Facoltà 

Totale di cui          
Femmine Totale di cui          

Femmine Totale di cui          
Femmine 

Agraria 887 163       
18% 

290                  
33% 

50                    
31% 

287           
32% 

52            
32% 

Architettura 739 309        
42% 

424                  
57% 

165                  
53% 

67                 
9% 

28              
9% 

Economia 3856 1743        
45% 

1328                
34% 

581                  
33% 

990              
26% 

417             
9% 

Farmacia 433 198        
46% 

215                   
50% 

96                 
48% 

88               
20% 

40                
24% 

Giurisprudenza 4889 2838   
58% 

2106                 
43% 

1184                  
42% 

1056              
22% 

576                
20% 

Ingegneria 4245 688     
16% 

1268                 
30% 

198                  
29% 

1249                 
29% 

151               
20% 

Lettere e Filosofia 7536 5515          
73% 

2645                
35% 

1901                 
34% 

664               
9% 

480               
22% 

Medicina e Chirurgia 782 542      
69% 

403                    
52% 

290                
54% 

25                
3% 

17               
9% 

Scienze della Formazione 5071 4297         
85% 

1796                  
35% 

1515                 
35% 

190                  
4% 

149              
3% 

Scienze Matematiche, 
Fisiche e Naturali 3492 1865          

53% 
1368               
39% 

707                
38% 

532                 
15% 

257              
3% 

Scienze Motorie 329 114             
35% 

196                   
60% 

68                 
60% 

5                 
2% 

0           
0% 

Scienze Politiche 2455 1208       
49% 

689            
28% 

306                 
25% 

803              
33% 

420             
35% 

Totale 34714 19480       
56% 

12728             
37% 

7061                 
36% 

5956              
17% 

2587               
13% 

Fonte: MIUR 

�
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO - ISCRITTI VECCHIO 
ORDINAMENTO - ANNO ACCADEMICO 2003/2004 

Tavola 2  

Totale Iscritti Iscritti In 
Corso 

Iscritti Fuori 
Corso Facoltà 

Totale di cui          
Femmine Totale di cui          

Femmine Totale di cui          
Femmine 

Agraria 802 197             
25% 

218              
27% 

44                     
22% 

584            
73% 

153          
78% 

Architettura 1447 667               
46% 

588               
41% 

260                
39% 

859                
59% 

407              
61% 

Economia 2230 1095             
49% 

284                
13% 

143                
13% 

1946          
87% 

952             
87% 

Farmacia 344 225                 
65% 

157                 
46% 

107             
48% 

187                 
54% 

118              
52% 

Giurisprudenza 4895 2970           
61% 

784                  
16% 

476               
16% 

4111                
84% 

2494           
84% 

Ingegneria 2471 410             
17% 

882                      
36% 

169                
41% 

1589               
64% 

241           
59% 

Lettere e Filosofia 3935 3067               
78% 

857                    
22% 

640               
21% 

3078             
78% 

2427           
79% 

Medicina e Chirurgia 2181 1226              
56% 

1617                     
74% 

919                 
75% 

564               
26% 

307           
25% 

Scienze della Formazione 6009 5223               
87% 

2595                      
43% 

2258                          
43% 

3414               
57% 

2965          
57% 

Scienze Matematiche, 
Fisiche e Naturali 1583 872                

55% 
962                    
61% 

514              
59% 

621               
39% 

358             
41% 

Scienze Motorie 392 176                
45% 

282                      
72% 

129              
73% 

110           
28% 

47           
27% 

Scienze Politiche 787 403                 
51% 

46                    
6% 

22                  
5% 

741             
94% 

381             
95% 

Totale 27076 16531           
61% 

9272                 
34% 

5681                
34% 

17804             
66% 

10850               
66% 

Fonte: MIUR 
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Grafico 1 

Università degli Studi di Palermo - Iscritti N.O. - Anno Accademico 2003 - 2004
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Grafico 2 

Università degli Studi di Palermo - Iscritti N.O. - Anno Accademico 2003 - 2004
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Grafico 3 

Università degli Studi di Palermo - Iscritti V.O. - Anno Accademico 2003 - 2004
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Grafico 4 

Università degli Studi di Palermo - Iscritti V.O. - Anno Accademico 2003 - 2004
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO - LAUREATI NUOVO ORDINAMENTO - 
ANNO SOLARE 2003 

Tavola 3  

Totale Laureati di cui                      
Fuori Corso Facoltà 

Totale di cui 
femmine Totale di cui 

femmine 

Agraria 9 0             
0% 

5          
56% 

0             
0% 

Architettura 7 1               
14% 

5               
71% 

1               
100% 

Economia 17 6                 
35% 

9              
53% 

2              
33% 

Giurisprudenza 21 12              
57% 

14           
67% 

8           
67% 

Ingegneria 35 1              
3% 

15             
43% 

0             
0% 

Lettere e Filosofia 86 74                
86% 

54             
63% 

46                 
62% 

Medicina e Chirurgia 63 46               
73% 

0           
0% 

0             
0% 

Scienze della Formazione 25 22             
88% 

0           
0% 

0             
0% 

Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 86 34               
40% 

46           
53% 

20              
59% 

Scienze Politiche 50 22           
44% 

33             
66% 

17              
77% 

Totale 399 218         
55% 

181        
45% 

94              
43% 

Fonte: MIUR 
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO - LAUREATI VECCHIO ORDINAMENTO - 
ANNO SOLARE 2003 

Tavola 4  

Totale Laureati di cui                      
Fuori Corso Facoltà 

Totale di cui 
femmine Totale di cui 

femmine 

Agraria 198 53           
27% 

189             
95% 

51             
96% 

Architettura 398 192          
48% 

378          
95% 

182        
95% 

Economia 523 255              
49% 

514              
98% 

250           
98% 

Farmacia 120 78               
65% 

107             
89% 

69           
88% 

Giurisprudenza 820 497                
61% 

803              
98% 

485          
98% 

Ingegneria 674 121          
18% 

653            
97% 

117          
97% 

Lettere e Filosofia 742 622              
84% 

685                
92% 

582         
94% 

Medicina e Chirurgia 156 83           
53% 

124              
79% 

58              
70% 

Scienze della Formazione 948 824           
87% 

831        
88% 

723              
88% 

Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 390 221             
57% 

276              
71% 

155             
70% 

Scienze Motorie 7 3               
43% 

6             
86% 

2           
67% 

Scienze Politiche 260 155              
60% 

255              
98% 

151               
97% 

Totale 5236 3104           
59% 

4821             
92% 

2825              
91% 

Fonte: MIUR 
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Grafico 5 

Università degli Studi di Palermo - Laureati N.O. - Anno Solare 2003
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Grafico 6 

Università degli Studi di Palermo - Laureati V.O. - Anno Solare 2003
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Grafico 7�

Settore di attività

30
44

67
54

86

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

AG
ROALI

M
EN

TA
RE

ALT
RE 

M
ANIF

AT
TU

RIE
RE

M
ET

ALM
EC

 E
 IN

ST
ALL

AT
ORI

SA
NIT

A', T
RAS

P 
E A

LT
RI S

ER...

SE
RVI

ZI
 A

ZI
ENDALI

Fr
eq

ue
nz

e 
as

so
lu

te

�

Grafico 8 

Numero di dipendenti in azienda
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE ASSOCIATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA’ E IL NUMERO 
DI DIPENDENTI 

Tavola 5 
Settore di attività 

Numero di 
dipendenti in 
azienda 

Metalmec e 
Installatori Agroalimentare Altre 

Manifatturiere 
Servizi 

Aziendali 
Sanità, Trasp e 

Altri Servizi 
Totale 

Da 1 a 9 18            
26,87% 

10                
33,33% 

16               
36,36% 

46            
53,49% 

13             
24,07% 

103           
36,65% 

Da 10 a 49 31              
46,27% 

13                
43,33% 

23               
52,27% 

30             
34,88% 

22             
40,74% 

119           
42,35% 

Da 50 a 249 15             
22,39% 

6                       
20% 

5             
11,36% 

8               
9,30% 

15               
27,78% 

49             
17,44% 

Oltre 250 3               
4,48% 

1                    
3,33% 

0                       
0,00% 

2                 
2,33% 

4                  
7,41% 

10              
3,56% 

Totale 67 30 44 86 54 281 
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE CAMPIONATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA' E IL 
NUMERO DI DIPENDENTI 

Tavola 6 
Settore di attività 

Numero di 
dipendenti in 
azienda 

Metalmec e 
Installatori Agroalimentare Altre 

Manifatturiere 
Servizi 

Aziendali 
Sanità, Trasp e 

Altri Servizi 
Totale 

Da 1 a 9 5              
41,67% 

0                       
0,00% 

1                  
25% 

6                
37,5% 

3            
30,00% 

15             
31,91% 

Da 10 a 49 5              
41,67% 

3                  
60,00% 

2              
50,00% 

6                
37,5% 

2            
20,00% 

18             
38,30% 

Da 50 a 249 1             
8,33% 

1                  
20,00% 

1                   
25,00% 

2            
12,50% 

1            
10,00% 

6             
12,77% 

Oltre 250 1             
8,33% 

1                  
20,00% 

0                       
0,00% 

2            
12,50% 

4            
40,00% 

8             
17,02% 

Rispondenti 12 5 4 16 10 47 
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Grafico 9�

Distribuzione delle aziende intervistate per comune di 
appartenenza

7

1

35

211
0

5

10

15

20

25

30

35

40

BAGHERIA CAPACI CARINI GERACI
SICULO

PALERMO TERMINI
IMERESE

Fr
eq

ue
nz

e 
as

so
lu

te

�

�

DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE PER COMUNE E SETTORE DI ATTIVITA' 
Tavola 7 

Settore di attività 

Comune Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Palermo 16 6 10 0 3 35 
Termini Imerese 0 2 0 0 0 2 
Carini 0 4 0 3 0 7 
Capaci 0 0 0 0 1 1 
Bagheria 0 0 0 1 0 1 
Geraci Siculo 0 0 0 0 1 1 

Totale 16       
34,04% 

12              
25,53% 

10             
21,28% 

4                 
8,51% 

5                  
10,64% 

47        
100,00% 
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STRUTTURA CAMPIONARIA DEI MERCATI DI SBOCCO IN CUI OPERANO LE 
IMPRESE 

Tavola 8 

MERCATI DI SBOCCO 

1 SCELTA 2 SCELTE 3 SCELTE 4 SCELTE 
Frequenza Totale 

Provinciale       3
Regionale       0
Nazionale       0
Internazionale       0

3 

Provinciale Regionale     18
Provinciale Nazionale     1
Provinciale Internazionale     0
Regionale Nazionale     0
Regionale Internazionale     0
Nazionale Internazionale     4

23 

Provinciale Regionale Nazionale   11
Provinciale Regionale Internazionale   0
Regionale Nazionale Internazionale   0

11 

Provinciale Regionale Nazionale Internazionale 10 10 
Totale       47 47 
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AZIENDE CON UN SOLO MERCATO DI SBOCCO PER SETTORE 
Tavola 9 

Settore di attività 

Mercati di sbocco Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Provinciale 0 1 1 0 1 3 
Totale 0 1 1 0 1 3 
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AZIENDE CON DUE MERCATI DI SBOCCO PER SETTORE 
Tavola 10 

Settore di attività 

Mercati di sbocco Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Provinciale-Regionale 7 4 4 1 2 18 
Provinciale-Nazionale 0 1 0 0 0 1 
Nazionale-Internazionale 1 2 0 1 0 4 
Totale 8 7 4 2 2 23 

 
Grafico 10 

Aziende con due mercati di sbocco per settore

2

1 1

4

1

2

4

7

1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

provinciale regionale provinciale nazionale nazionale internazionale

Mercati di sbocco

Fr
eq

ue
nz

e 
as

so
lu

te

Agroalimentare

Altre Manifatturiere

Metalmec e Installatori

Sanità, Trasp e Altri Servizi

Servizi Aziendali

 



�++

����	
��	
������
����
�
������$�����	
���
��������	�
�
��
����������
�#�
��7=�27@�

������ 
�
����� 
���	�
��
���� ���

��� �$�� 
�� �
��	�� ���
��� ����
� �
��	
���
���� #�

����
��
��� �
�� ��	�
��� �	��
��

��� �� 1��
��
��!� ��� %������ ���������� 
�� �����	�� ��
�

,�	�
�
� ��
���
�
� �	��
��� ���� ��
� ��	�����
��� �
	
� 
�� 0=�=2@�� ����
��� �

� �����	
�

)��
�����
�
�
'����
��
��	
���,
�
��'B	
���	�
'���	
�,�	�
�
����	
��
�����
��++�++@!�

AZIENDE CON TRE MERCATI DI SBOCCO PER SETTORE 
Tavola 11 

Settore di attività 

Mercati di sbocco Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Provinciale-Regionale-Nazionale 3 3 3 2 0 11 
Totale 3 3 3 2 0 11 
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AZIENDE CON QUATTRO MERCATI DI SBOCCO PER SETTORE 
Tavola 12 

Settore di attività 
Mercati di sbocco Servizi 

Aziendali 
Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Provinciale-Regionale-Nazionale-
Internazionale 5 1 2 0 2 10 

Totale 5 1 2 0 2 10 

 
Grafico 11 

Aziende con quattro mercati di sbocco per settore
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Grafico 12�

I mercati di sbocco delle aziende intervistate
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA' E IL 
NUMERO DI DIPENDENTI 

Tavola 13 
Settore di attività 

Numero di 
dipendenti in 
azienda 

Metalmec e 
Installatori Agroalimentare Altre 

Manifatturiere 
Servizi 

Aziendali 
Sanità, Trasp e 

Altri Servizi 
Totale 

Da 1 a 9 4              
33,33% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

7              
43,75% 

2              
20,00% 

13             
27,66% 

Da 10 a 49 4              
33,33% 

2                     
40,00% 

3                  
75,00% 

4                    
25,00% 

3              
30,00% 

16       
34,04% 

Da 50 a 249 3                
25,00% 

2                      
40,00% 

1                   
25,00% 

3          
18,75% 

1              
10,00% 

10             
21,28% 

Oltre 250 1             
8,33% 

1                      
20,00% 

0                       
0,00% 

2            
12,50% 

4              
40,00% 

8             
17,02% 

Rispondenti 12 5 4 16 10 47 
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA' E IL NUMERO DI 
DIPENDENTI LAUREATI E DIPLOMATI PRESENTI IN AZIENDA 

Tavola 14 
Settore di attività 

Numero di dipendenti 
presenti in azienda Servizi 

Aziendali 
Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Laureati 2                       
12,50% 

2                 
16,67% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

1                      
20,00% 

5                
10,64% 

Diplomati 

Nessuno 

0                          
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

Laureati 8                       
50,00% 

6                   
50,00% 

3              
30,00% 

3                  
75,00% 

3               
60,00% 

23              
48,94% 

Diplomati 

Meno di 5 

7                       
43,75% 

4                   
33,33% 

2              
20,00% 

1                   
25,00% 

0                       
0,00% 

14               
29,79% 

Laureati 2                       
12,50% 

3                
25,00% 

2              
20,00% 

1                   
25,00% 

1                      
20,00% 

9                
19,15% 

Diplomati 

Da 5 a15 

3                       
18,75% 

4                 
33,33% 

2              
20,00% 

1                   
25,00% 

3               
60,00% 

13               
27,66% 

Laureati 1                         
6,25% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

1               
2,13% 

Diplomati 

Da 16 a 25 

1                         
6,25% 

0                       
0,00% 

1                 
10,00% 

2                  
50,00% 

0                       
0,00% 

4               
8,51% 

Laureati 1                         
6,25% 

0                       
0,00% 

3              
30,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

4               
8,51% 

Diplomati 

Da 26 a 50 

1                         
6,25% 

1               
8,33% 

1                 
10,00% 

0                       
0,00% 

1                      
20,00% 

4               
8,51% 

Laureati 0                       
0,00% 

1               
8,33% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

1               
2,13% 

Diplomati 

Da 51 a 100 

2                       
12,50% 

1               
8,33% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

3             
6,38% 

Laureati 2                       
12,50% 

0                       
0,00% 

2              
20,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

4          
8,51% 

Diplomati 

Oltre 100 

2                       
12,50% 

1                
8,33% 

4              
40,00% 

0                       
0,00% 

1                      
20,00% 

8                  
17,02% 

Laureati 0                          
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

Diplomati 

Non sa 

0                         
0,00% 

1               
8,33% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

0                       
0,00% 

1             
8,33% 

Rispondenti 16 12 10 4 5 47 
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL NUMERO DI ADDETTI, IL PERSONALE CON 
TITOLO DI LAUREA E IL SETTORE DI ATTIVITA' 

Tavola 15 
Settore di attività 

Numero di 
addetti 

Personale 
Laureato Servizi 

Aziendali 
Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Nessuno 2 2 0 0 0 4 
Meno di 5 5 2 1 0 0 8 

Da 1 a 9 

Da 5 a 9 0 0 1 0 0 1 
Totale parziale   7 4 2 0 0 13 

Nessuno 0 0 0 0 0 0 
Meno di 5 3 3 2 2 2 12 

Da 10 a 49 

Da 5 a 15 1 1 1 1 0 4 
Totale parziale   4 4 3 3 2 16 

Nessuno 0 0 0 0 1 1 
Meno di 5 0 1 0 1 1 3 
Da 5 a 15 1 2 0 0 0 3 
Da 16 a 25 1 0 0 0 0 1 

Da 50 a 249 

Da 26 a 50 1 0 1 0 0 2 
Totale parziale   3 3 1 1 2 10 

Nessuno 0 0 0 0 0 0 
Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 0 0 0 1 1 
Da 16 a 25 0 0 0 0 0 0 
Da 26 a 50 0 0 2 0 0 2 
Da 51 a 100 0 1 0 0 0 1 

Oltre 250 

Oltre 100 2 0 2 0 0 4 
Totale parziale   2 1 4 0 1 8 
Totale   16 12 10 4 5 47 
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL NUMERO DI ADDETTI, IL PERSONALE CON 
TITOLO DI DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE E IL SETTORE DI ATTIVITA' 

Tavola 16 
Settore di attività 

Numero di 
addetti 

Personale 
Diplomato Servizi 

Aziendali 
Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Meno di 5 5 3 1 0 0 9 
Da 5 a 9 2 0 1 0 0 3 

Da 1 a 9 

Non sa 0 1 0 0 0 1 
Totale parziale   7 4 2 0 0 13 

Meno di 5 2 1 1 1 0 5 
Da 5 a 15 1 3 1 1 2 8 

Da 10 a 49 

Da 16 a 25 1 0 1 1 0 3 
Totale parziale   4 4 3 3 2 16 

Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 1 0 0 1 2 
Da 16 a 25 0 0 0 1 0 1 
Da 26 a 50 1 1 1 0 1 4 

Da 50 a 249 

Da 51 a 100 2 1 0 0 0 3 
Totale parziale   3 3 1 1 2 10 

Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 0 0 0 0 0 
Da 16 a 25 0 0 0 0 0 0 
Da 26 a 50 0 0 0 0 0 0 
Da 51 a 100 0 0 0 0 0 0 

Oltre 250 

Oltre 100 2 1 4 0 1 8 
Totale parziale   2 1 4 0 1 8 
Totale   16 12 10 4 5 47 
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Grafico 13�

Criteri di selezione del personale da parte delle aziende
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA' E I CRITERI DI 
SELEZIONE DEL PERSONALE 

Tavola 17  
Settore di attività  

 Criteri di selezione del personale Servizi 
Aziendali 

Metalmec 
e 

Installatori 

Sanità, 
Trasp e 

Altri 
Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

 
 Scelta all'interno della rete di amici e 

parenti 
3           

18,75% 
1        

8,33% 
1          

10,00% 
1            

25,00% 
0                  

0,00% 
6             

12,77%  
 Per chiamata diretta di conoscenti o 

persone segnalateci 
6             

37,50% 
7      

58,33% 
3           

30,00% 
2            

50,00% 
1                   

20,00% 
19       

40,43%  
 Elenchi predisposti dagli uffici del lavoro 0                  

0,00% 
1        

8,33% 
1          

10,00% 
0                  

0,00% 
1                   

20,00% 
3          

6,38%  
 Agenzie di selezione delle risorse umane 1          

6,25% 
4          

33,33% 
3           

30,00% 
0                  

0,00% 
0                  

0,00% 
8            

17,02%  
 Inserzione sui giornali o internet 2            

12,50% 
2        

16,67% 
0                  

0,00% 
1            

25,00% 
1                   

20,00% 
6             

12,77%  
 Ricezione curricula 9           

56,25% 
6            

50,00% 
4           

40,00% 
2            

50,00% 
5                  

100,00% 
26            

55,32%  
 Bandi e concorsi con selezione tramite 

prove attitudinali o colloqui 
5           

31,25% 
1        

8,33% 
3           

30,00% 
0                  

0,00% 
0                  

0,00% 
9             

19,15%  
 Altro 1          

6,25% 
0                  

0,00% 
2           

20,00% 
1            

25,00% 
0                  

0,00% 
4             

8,51%  
 Somma citazioni su un massimo di 2 scelte 

consentite 
27        

168,75% 
22             

183,33% 
17         

170,00% 
7              

175,00% 
8                  

160,00% 
81          

172,34%  
Rispondenti 16 12 10 4 5 47  
        
* Nota: la somma delle percentuali per colonna è maggiore di 100 in quanto calcolata sul numero dei rispondenti e non sul 
totale delle risposte consentite 
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Grafico 14�

Comparti in cui si avverte carenza di personale
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 DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA' E I COMPARTI IN CUI SI 
AVVERTE CARENZA DI PERSONALE 

Tavola 18  
Settore di attività  

 
Comparti in cui si avverte carenza di 
personale Servizi 

Aziendali 

Metalmec 
e 

Installatori 

Sanità, 
Trasp e 

Altri 
Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

 
 Nessuno 7           

43,75% 
7            

58,33% 
4           

40,00% 
1            

25,00% 
2                     

40,00% 
21       

44,68%  
 Progettazione 4         

25,00% 
2        

16,67% 
1          

10,00% 
0                  

0,00% 
1                     

20,00% 
8            

17,02%  
 Prodotto 1             

6,25% 
0                  

0,00% 
1          

10,00% 
0                  

0,00% 
0                  

0,00% 
2                

4,26%  
 Processo Produttivo 1             

6,25% 
2        

16,67% 
2           

20,00% 
1            

25,00% 
1                     

20,00% 
7            

14,89%  
 Organizzazione / amministrazione 1             

6,25% 
1         

8,33% 
1          

10,00% 
2             

50,00% 
0                  

0,00% 
5             

10,64%  
 Gestione economica e management 0                  

0,00% 
1         

8,33% 
0        

0,00% 
0                  

0,00% 
0                  

0,00% 
1          

2,13%  
 Marketing / commercializzazione 6            

37,50% 
2        

16,67% 
2           

20,00% 
2             

50,00% 
2                     

40,00% 
14            

29,79%  
 Altro 0                  

0,00% 
0                  

0,00% 
1          

10,00% 
0                  

0,00% 
0                  

0,00% 
1          

2,13%  
 Somma citazioni su un massimo di 2 scelte 

consentite 
20         

125,00% 
15          

125,00% 
12           

120,00% 
6           

150,00% 
6                       

120,00%  
59            

125,53%  
Rispondenti 16 12 10 4 5 47  
        
* Nota: la somma delle percentuali per colonna è maggiore di 100 in quanto calcolata sul numero dei rispondenti e non sul  
totale delle risposte consentite 
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Grafico 15�

Personale di cui le aziende intervistate potrebbero avere bisogno nel 
prossimo triennio

Nessuna
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL NUMERO DI ADDETTI, IL NUMERO DI 
ASSUNZIONI PREVISTE PER IL TRIENNIO 2005-2007 E SETTORE DI ATTIVITA' 

Tavola 19 
Settore di attività 

Numero di 
addetti 

Numero di 
assunzione 

previste per il 
triennio 2005-

2007 

Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp 
e Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Nessuna 1 1 0 0 0 2 
Meno di 5 4 2 2 0 0 8 
Da 5 a 15 2 0 0 0 0 2 

Da 1 a 9 

Non sa  0 1 0 0 0 1 
Totale parziale   7 4 2 0 0 13 

Nessuna 1 1 1 1 0 4 
Meno di 5 2 1 1 1 2 7 
Da 5 a 15 0 1 1 1 0 3 
Più di 25 0 0 0 0 0 0 

Da 10 a 49 

Non sa  1 1 0 0 0 2 
Totale parziale   4 4 3 3 2 16 

nessuna 1 0 0 0 0 1 
meno di 5 0 0 1 1 0 2 
da 5 a 15 2 3 0 0 2 7 
più di 25 0 0 0 0 0 0 

Da 50 a 249 

Non sa  0 0 0 0 0 0 
Totale parziale   3 3 1 1 2 10 

Nessuna 0 1 1 0 0 2 
Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 0 0 0 0 0 
Più di 25 1 0 1 0 1 3 

Oltre 250 

Non sa  1 0 2 0 0 3 
Totale parziale   2 1 4 0 1 8 
Totale   16 12 10 4 5 47 
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Grafico 16 

Personale, con titolo di laurea, di cui le aziende intervistate potrebbero 
avere bisogno nel prossimo triennio

Nessuna
21,88%

Meno di 5
56,25%

Da 5 a 15
15,63%

Da 16 a 25
3,12%

Più di 25
3,12%

Nessuna
Meno di 5
Da 5 a 15
Da 16 a 25
Più di 25
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL NUMERO DI ASSUNZIONI PREVISTE PER IL 
TRIENNIO 2005-2007, PERSONALE LAUREATO RICHIESTO E SETTORE DI ATTIVITA' 

Tavola 20 

Settore di attività Numero di 
assunzioni 

previste per il 
triennio 2005-

2007 

di cui 
LAUREATI Servizi 

Aziendali 
Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Nessuna 2 1 0 1 0 4 Meno di 5 
Meno di 5 4 2 4 1 2 13 

Totale parziale 6 3 4 2 2 17 
Nessuna 0 1 1 0 1 3 
Meno di 5 0 3 0 1 1 5 

Da 5 a 15 

Da 5 a 15 4 0 0 0 0 4 
Totale parziale 4 4 1 1 2 12 

Nessuna 0 0 0 0 0 0 
Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 0 0 0 1 1 
Da 16 a 25 0 0 1 0 0 1 

Più di 25 
  
  
  
  

Più di 25 1 0 0 0 0 1 
Totale parziale 1 0 1 0 1 3 
Totale   11 7 6 3 5 32∗∗∗∗ 
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Grafico 17�

Personale, con titolo di diploma, di cui le aziende intervistate potrebbero 
avere bisogno nel prossimo triennio

Nessuna
25,00%

Meno di 5
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Da 5 a 15
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DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL NUMERO DI ASSUNZIONI PREVISTE PER IL 
TRIENNIO 2005-2007, PERSONALE DIPLOMATO RICHIESTO E SETTORE DI ATTIVITA' 

Tavola 21 

Settore di attività Numero di 
assunzioni 

previste per il 
triennio 2005-

2007 

di cui 
DIPLOMATI Servizi 

Aziendali 
Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Nessuna 2 0 1 2 1 6 Meno di 5 
Meno di 5 4 3 3 0 1 11 

Totale parziale 6 3 4 2 2 17 
Nessuna 2 0 0 0 0 2 
Meno di 5 1 2 1 0 1 5 

Da 5 a 15 

Da 5 a 15 1 2 0 1 1 5 
Totale parziale 4 4 1 1 2 12 

Nessuna 0 0 0 0 0 0 
Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 0 0 0 0 0 

Più di 25 

Più di 25 1 0 1 0 1 3 
Totale parziale 1 0 1 0 1 3 
Totale   11 7 6 3 5 32∗∗∗∗ 
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Grafico 18�

Personale, senza alcun titolo di studio, di cui le aziende intervistate 
potrebbero avere bisogno nel prossimo triennio
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81,25%

Meno di 5
9,38%

Da 5 a 15
6,25%

Più di 25
3,12%

Nessuna
Meno di 5
Da 5 a 15
Più di 25

�



�02

�

DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL NUMERO DI ASSUNZIONI PREVISTE PER IL 
TRIENNIO 2005-2007, PERSONALE SENZA ALCUN TITOLO DI STUDIO RICHIESTO E SETTORE DI 

ATTIVITA' 
Tavola 22 

Settore di attività Numero di 
assunzioni 

previste per il 
triennio 2005-

2007 

di cui 
SENZA 
ALCUN 

TITOLO DI 
STUDIO 

Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Sanità, Trasp e 
Altri Servizi 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

Nessuna 6 1 4 1 2 14 Meno di 5 
Meno di 5 0 2 0 1 0 3 

Totale parziale 6 3 4 2 2 17 
Nessuna 4 4 0 1 1 10 
Meno di 5 0 0 0 0 0 0 

Da 5 a 15 

Da 5 a 15 0 0 1 0 1 2 
Totale parziale 4 4 1 1 2 12 

Nessuna 1 0 0 0 1 2 
Meno di 5 0 0 0 0 0 0 
Da 5 a 15 0 0 0 0 0 0 

Più di 25 

Più di 25 0 0 1 0 0 1 
Totale parziale 1 0 1 0 1 3 
Totale   11 7 6 3 5 32∗∗∗∗ 
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Grafico 19�

Tipologia di contratto con il quale l'impresa assumerebbe il personale di cui 
avverte carenza
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Grafico 20�

Interesse, da parte delle aziende intervistate, ad assumere laureati secondo 
gli indirizzi di studio
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Grafico 21�

Competenze ritenute importanti per un futuro inserimento di un giovane in 
azienda
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 DISTRIBUZIONE DELLE AZIENDE INTERVISTATE SECONDO IL SETTORE DI ATTIVITA' E LE COMPETENZE 
RITENUTE IMPORTANTI PER IL FUTURO INSERIMENTO DI UN GIOVANE LAUREATO O DIPLOMATO 

Tavola 23  
Settore di attività  

 

Competenze ritenute importanti per 
il futuro inserimento di un giovane 
con titolo di laurea o di diploma di 
scuola media superiore 

Servizi 
Aziendali 

Metalmec e 
Installatori 

Serv, Sanità, 
Trasp e Turismo 

Altre 
Manifatturiere Agroalimentare 

Totale 

 
 Lingue straniere 4               

36,36% 
2                

28,57% 
0                       

0,00% 
1                  

50,00% 
2                

40,00% 
9               

29,03%  
 Informatica 7               

63,64% 
2                

28,57% 
4               

66,67% 
0                       

0,00% 
2                

40,00% 
15        

48,39%  
 Gestione ed organizzazione 

aziendale 
2                

18,18% 
3               

42,86% 
1                   

16,67% 
0                       

0,00% 
1                

20,00% 
7              

22,58%  
 Marketing e/o tecniche di 

promozione del prodotto 
5               

45,45% 
1              

14,29% 
1                   

16,67% 
2                 

100,00% 
2                

40,00% 
11              

35,48%  
 Mercati e processi distributivi 0                       

0,00% 
0               

0,00% 
1                   

16,67% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
1             

3,23%  
 Processi e tecnologie di 

produzione 
0                       

0,00% 
4               

57,14% 
2               

33,33% 
1                  

50,00% 
2                

40,00% 
9           

29,03%  
 Legislazione e finanza di impresa 1             

9,09% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
1         

3,23%  
 Pubbliche relazioni e pubblicità 1             

9,09% 
0                       

0,00% 
1                   

16,67% 
0                       

0,00% 
1                

20,00% 
3             

9,68%  
 Altro 1             

9,09% 
0         

0,00% 
1                   

16,67% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
2               

6,45%  
 Non sa 0                       

0,00% 
1              

14,29% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
0                       

0,00% 
1             

3,23%  
 Somma citazioni su un massimo di 

2 scelte consentite 
21            

190,91% 
13             

185,71% 
11             

183,33% 
4             

200,00% 
10              

200,00% 
59              

190,32%  
Rispondenti 11 7 6 2 5 31  
* Nota: la somma delle percentuali per colonna è maggiore di 100 in quanto calcolata sul numero dei rispondenti e non sul 
 totale delle risposte consentite 
** Nota: distribuzione campionaria di coloro che hanno risposto affermativamente o alla domanda n. 11 o alla domanda n.12, 
 cioè di coloro che prevedono l'assunzione di laureati o di diplomati all'interno della propria impresa. 
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Grafico 22�

Livello d'importanza dei requisiti requisiti indicati per l'inserimento di un 
giovane in azienda
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Grafico 23�

Esperienza lavorativa richiesta ai fini di una eventuale assunzione
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